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DESCRIPTION DE LA FORMATION

La formation « Animer un RAVie » est obligatoire pour pouvoir former les assistants
de vie sur ce dispositif. Elle permet d'acquérir les techniques d’animation adaptées
au format et au public concerné.

OBJECTIFS :

A la fin de formation le participant sera en mesure de :

e  Organiser et déployer un RAVie en mobilisant les interlocuteurs et
partenaires locaux concernés

e Adopter et adapter la posture d'un animateur RAVie et comprendre son
role comme levier d'apprentissage collectif et partagé

e  Mettre en ceuvre des méthodes et techniques d'animation variées,
innovantes et appropriées selon les objectifs des différentes séances

CONTENU DE LA FORMATION :

1. Démarrage et pilotage d'un dispositif RAVie

o (Contexte et enjeux

e Montage et gestion d'un cycle RAVie

e Le RAVie et sa dimension partenariale

e  Promotion du dispositif RAVie aupres des salariés
2. Animation d'un cycle RAVie

e  Contours de I'animation

e Lerole del'animateur versus formateur

e |Lamontée en compétences au sein des RAVie

e Lestechniques et méthodes d'animation

e L['émergence de sujets nécessitant expertises
3. Des expertises pour répondre au besoin de professionnalisation dans un RAVie

e Leréseau d'experts sur le territoire

e Lamobilisation et la préparation de l'intervention de I'expert
4, Laplace et le role de la créativité dans un dispositif RAVie

e  Kitanimateur RAVie

e Animer une séance de créativité

e Appliquer le processus créatif dans le cadre d'un RAVie
5. La mobilisation des ADV sur une production collective

e Laproduction collective fil rouge des cycles RAVie

e  Réaliser une production collective

Intervenant - MANES Carole
Formatrice et ingénieure formation spécialisée dans le
secteur de l'aide a domicile et de la dépendance
Public concerné
Formateurs/ animateurs pressentis par 'organisme
de formation pour le déploiement et I'animation des
RAVie
Prérequis

- L'animateur aura une bonne connaissance du
meétier d'assistant de vie et des particularités du
travail a domicile. Il devra posséder des qualités
de facilitation, d'adaptation aux situations
rencontrées, avec une expérience minimale
requise en animation de groupe/formateur ainsi
gu'une connaissance et une pratique de l'outil
informatique.
Le parcours et I'expérience professionnelle des
animateurs auront été validés par I'analyse de son
CV et, si besoin, par un échange avec I'organisme
de formation.
Durée

- 2h réunion d'information en e-learning

- 7h en présentiel
Lieu
Paris
Tarif

- Pris en charge par la branche
Contacts administratifs

- Mail : inscriptionslearninglab@udd.eu

- Tel.:02.33.82.34.38

Moyens pédagogiques

Pédagogie active et innovante, variant les supports et
médias : e-learning asynchrone, journée immersive
axée sur une pédagogie expérientielle

Moyens techniques
- Plateforme LMS
- Activités  digitales interactives nécessitant
I'utilisation d’'une tablette ou d'un smartphone
- Vidéoprojecteur
- Jeu immersif
Modalités d'évaluation
- Evaluations formatives tout au long du parcours
distanciel et présentiel sous des formes variées :
quiz, exercices divers, mises en situation, analyse
réflexive des situations vécues.
- Evaluation des acquis en fin de formation et
questionnaire de satisfaction

Modalités de suivi
- Temps de connexion a la formation + Attestation
sur 'honneur d'assiduité
- Attestation de fin de formation.

Accessibilité personne en situation de handicap
Adaptation des moyens pédagogiques et techniques
de la formation possible en contactant : psh@udd.eu
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