
Programme 

 

 

 

« Formateurs, animez de façon mémorable ! » 
 

 

Objectifs : 

Cette action de formation permettra aux formateurs d’incarner une posture 

pédagogique flexible et efficiente en travaillant notamment sur les évolutions 

suivantes :  

• Du formateur expert au formateur accompagnateur des apprentissages : 

dynamique de groupe, rôles du formateur, émotions 

• De la journée de formation à l’expérience apprenante : l’environnement 

d’apprentissage, les expériences multisensorielles, la facilitation 

• Du déroulé pédagogique au scénario d’animation : accompagnement, 

remédiation, évaluation formative 

Contenu de la formation :  
 

Du formateur expert au formateur accompagnateur des apprentissages :  

 

S’approprier sa posture pédagogique  

• Les trois rôles du formateur selon Jean Houssaye : expert, facilitateur, 

régulateur 

• Les cinq étapes de la vie du groupe selon Bruce Tuckman : impact sur la 

relation pédagogique 

• Les neurosciences : le rôle des émotions dans l’apprentissage, le rôle de la 

relation pédagogique dans l’engagement et la mémorisation 

 

De la journée de formation à l’expérience apprenante :  

 

Favoriser les apprentissages en formation :  

• Exploration de techniques pédagogiques qui demandent une plus forte 

animation : jeux, collaboration 

• Expérimentation d’outils pour créer un environnement d’apprentissage 

: images, son, espace 

 

Du déroulé pédagogique au scénario d’animation :  

 

Gagner en flexibilité dans l’animation :  

• La remédiation pédagogique et l’évaluation formative 

• Le dialogue pédagogique : charte des engagements réciproques 

 

Séance de retour d’expérience (REX) ! organisée à J+1mois après la formation :  

• Partager ses expériences 

• Capitaliser ses acquis issus de l’expérience 

• Résolution de problématiques rencontrées 

• Apports complémentaires en approfondissement des contenus 

 

Public concerné 
• Tout formateur expert pédagogique et/ou expert 

métier en activité 

Prérequis 
• Faire partie du réseau de OF de l’UDD/IPERIA  

Durée 
10 heures de formation comprenant : 

• 4 classes virtuelles de 1h30 

• 1 séance de REX de 1h30 

• 2h30 de formation asynchrone  

à réaliser en intersession : production de livrables et 

consultation de ressources, accompagnement 

individualisé et retour sur vos productions 

Tarif 
• Pris en charge par la branche professionnelle 

Contacts administratifs 
• inscriptionlearninglab@udd.eu 

• 02.33.82.34.38 

Moyens pédagogiques 
• Pédagogie active et innovante, variant les supports 

et médias : ressources pédagogiques consultables 

en asynchrone, alternance de classe virtuelle et de 

travaux d’intersessions en autonomie accompagné 

individuellement en synchrone ou asynchrone.  

Moyens techniques 
• Classe virtuelle  

• Padlet  

Modalités d’évaluation 
• Evaluations formatives tout au long du parcours : 

quiz, exercices divers, mises en situation, analyse 

réflexive des situations vécues. Auto-évaluation en 

fin de formation et questionnaire de satisfaction 

Modalités de suivi 
• Relevé des temps de connexion 

• Attestation sur l’honneur d’assiduité 

• Attestation de fin de formation 

Accessibilité personne en situation  
de handicap 
• Adaptation des moyens pédagogiques et 

techniques de la formation possible, à la demande. 

Délai d’accès 
• Réponse par mail ou téléphone sous 48h. 

• 2 sessions par an 


